
外国人就労者が能力を発揮するための日本語学習サポートにつきまして

当NPO法人では、外国人日本語キーパーソンによる、中小企業の外国人就労者への、
仕事につながる日本語学習サポート事業を立ち上げております。 対象は、中小企業の
経営者の方々が、能力を伸ばしたいと考えておられる外国人就労者＊です（1企業あたり
1人～2人）。
＊在留資格が、技・人・国、永住者、定住者、特定技能やそれを目指す技能実習生など、
長期就労の人

外国人就労者の日本在住の永住化、長期化が拡大していますので、企業にとっては
技術の継承、経験の蓄積を期待できる人材として外国人を捉え直す機会と思います
（労働力から競争力へ）。

その際に必須となるのが日本語能力の向上です。企業の競争力を高めるための育成
には、基本的な日本語能力に加え業種に見合った「仕事の日本語」の学習が有効です。
本事業では、中小企業が外国人就労者の日本語能力向上を図る機会として、中小企業
と連携して行います。

・外国人日本語キーパーソンが教えますので、外国人が苦労するツボを押さえて
教えます。注）

・本事業は、該当企業の事業として行うのではなく、学ぶ外国人就労者の個人の
学習として行います（企業の業務の一環ではないので、追加給与を求められる
ものではありません）。なお、本年度及び来年度は立ち上げ期間ですので、企業に
も学習者にも無料で行うものです。

・外国人日本語キーパーソンはボランティア（有償）として行いますので、学習状況が
合わなければ、この学習サポートは企業も学習者もいつでもやめることができます。

外国人キーパーソン
商工会議所・
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以上

本事業は赤い羽根共同募金の
助成事業です。

．お問い合わせ・ご相談：
Eメール jp.ed.gcommunity@gmail.com または
電話 070-5021-9103（担当：本堂） へどうぞ。

注） 対象の外国人就労者の日本語レベルもしくは学習したい日本語の内容により、
日本人が教えるケースもあります。

mailto:jp.ed.gcommunity@gmail.com

	スライド 1

